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Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria - . . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 08204.000542
. L . ~ 200/2025
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2025-64

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de servicos continuos de terceirizacdo, nas dependéncias do Orgdo Gerenciador - DIREN-ANP/PF e dos Orgéos
Participantes da Policia Federal no DF, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra, nos termos da
tabela abaixo, conforme condicGes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Contratagdo de servigos de assistente administrativo e de motorista de veiculo executivo/pesado para a Diretoria de Ensino
da Academia Nacional de Policia - DIREN-ANP/PF (Orgdo Gerenciador), Edificio sede da Policia Federal e Unidades
descentralizadas no Distrito Federal (Orgdos Participantes), a serem executados com regime de dedicagio exclusiva de méo de
obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condig¢Ges e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

GRUPO
UNIDADE DE QUANTIDADE 3 VALOR TOTAL
VALOR UNITARIO
PESCRIAE carsery | VEDIDA | QUANT. |QUANT.DE|DEMESESPOR| "\ bcy (MESESPOR | VALOR ANUAL DO
Ne | item | UNIDADES (MESPOR | MESES (A) |POSTOS (8)|  POSTOS e POSTO) GRUPO
POSTO) c=(AxB) E=CxD
1 Servigo de Assistente Administrativo (CBO 4110-10)sem | o000 | \izs/mosT0 12 15 180 RS 8.934,13 RS 1.608.143,40
periculosidade/insalubridade
DIREN/ANP/PF o ico de Assistente Administrativo (GBO 4110-10) com
2 e & 5380 | MEs/POSTO 12 15 180  [R$11.22352  |R$2.020.233,60
periculosidade (30%)
3 DITEC/PF [ Jovige de Assistente Adminisirativo (CBO 4110-10) com 5380 | MES/POSTO 12 50 600 RS 11.223,52 RS 6.734.112,00
periculosidade (30%)
1 ” " — RS 18.048.081,24
a Servigo de Assistente Administrativo (CBO 4110-40)sem | o005 | g mosto 12 22 264 RS 8.934,13 RS 2.358.610,32 ’
SR/PF/DE per insalubridade
[Servico de Assistente Administrativo (CEG 4110-10 .
5 ervigo de Assistente Adminisirativo ) com 5380 | MEs/POSTO 12 30 360 R$11.223,52 RS 4.040.467,20
periculosidade (30%)
6 Tl Servigo de Assistente Administrativo (CBO 4110-10)sem | o005 | \eo/posTo 12 12 141 |R$8.934,13 RS 1.286.514,72
periculosidade/insalubridade

GRUPO
UNIDADE DE QUANTIDADE . VALOR TOTAL
DESCRK,'KO CATSERV MEDIDA QUANT. QUANT. DE | DE MESES POR VA:’%:‘;’::I:DRIO (MESES POR VALOR ANUAL DO
Ne UNIDADES (MES POR | MESES (A) |POSTOS (B)|  POSTOS EEoT POSTO) GRUPO
POSTO) c=(AxB) E=CxD
Servico de Assistente Administrati CBO 4110-10] o
7 ervico de Assistente Administrativo e MES 12 134 1608 [R$8.934,13 RS 14.366.081,04
per nsalubridade
[Servico de Assistente Administrativa (CBO 4110-10) com A
2 8 | cGAD/DLOG/PF [oE P 0% 5380 MES 12 3 36 RS 9.650,69 RS 347.424,84 R$ 17.003.108,96
|Servico de Assistente Administrati CBO 4110-10 =
a ervigo de Assistante Adminisiralivo ( ) com 5380 MES 12 17 204 RS$11.223,52  |RS 2.289.508,08
periculosidade (30%)
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GRUPO
UNIDADE DE QUANTIDADE i VALOR TOTAL
DESCRICAO CATSERV MEDIDA QUANT. | QUANT. DE |DE MESES POR VA'I:‘)ET“;’:‘:I:;IO (MESES POR VALOR ANUAL DO
Ne UNIDADES A (MES POR | MESES (A) | POSTOS (B) POSTOS POSTO (D) POSTO) GRUPO
POSTO) c=(AxB) E=CxD
Servicos de Motorista (veiculo executivo categoria D ou N
10 superior CBO 7823) sem periculosidade/insalubridade 15008 MES 2 “ 168 RS 9.963,41 RS 1.673.852,88
Servigos de Motorista (veiculo pesado Categoria E, com
11 observagdio EAR - CBO 7823). sem 15008 MES 12 6 72 RS 9.963,41 RS 717.365,52
CGAD/DLOG/PF periculosidade/insalubridade
Servigos de Motorista (veiculo pesado Categoria E, com -
12 observagio EAR - CBO 7823). com periculosidade (30%) | 2008 MES 12 & 72 RS 12.464,19 RS 897.421,68
13 Diarias SEM pernoite 15008 UN. 60 0 RS 350,00 RS 21.000,00
14 Didrias COM pernoite 15008 UN. 60 0 RS 400,00 RS 24.000,00
3 Servigos de Motorista (veiculo executivo categoria D ou superior - RS 4.761.272,60
15 B0 7823) com periculosidads (30%) 15008 MES 12 3 36 RS 12.464,19 RS 448.710,84 d
16 DITEC/PF Didrias SEM pernoite 15008 UN. 20 [} RS 350,00 RS 7.000,00
17 Didrias COM pernoite 15008 UN. 130 0 RS 400,00 R$ 52.000,00
Servicos de Motorista (veiculo executivo categoria D ou .
18 superior CBO 7823) com periculosidade (30%) 15008 MES 12 4 8 RS 12.464,19 RS 598.281,12
Servigos de Motorista (veiculo pesado Categoria E, com -
19 SR/PF/DF observacio EAR - CBO 7823). com periculosidade (30%) 15008 MES 12 2 24 RS 12.464,19 R$ 299.140,56
20 Didrias SEM pernoite 15008 UN. 30 0 RS 350,00 RS 10.500,00
21 Didrias COM pernoite 15008 UN. 30 0 RS 400,00 RS 12.000,00
TOTAL GERAL DOS POSTOS (a) RS 39.685.957,80
TOTAL GERAL DE DIARIAS (b) RS 126.500,00
TOTAL GERAL ESTIMADO PARA CONTRATACAO (a+h) R$ 39.812.457,80
Total de Administrativo 298
Total de Motoristas 35
Total de Encarregados 0
TOTAL GERAL DE FUNCIONARIOS A SEREM CONTRATADOS 333

1.2.1. Estimativas de postos de trabalho individualizadas, do érgdo gerenciador e érgdo(s) e entidade(s) participante(s):

Grgéu Gerenciador: DIREN-ANF/PF
UNIDADE REQUISICAD REQUISICAD Quantidade
item DESCRICACY ESPECIF. DE MINIMA Méxima total
MEDIDA
Assistente Administrativo
1 sem POSTO 1 15 15
periculosidade/insalubridade
Assistente Administrativo
2 POSTO 1 15 15
c/periculosidade (30%)
Orgédo Participante: CGAD/DLOG/PF
UNIDADE REQUISICAD REQUISICAD Quantidade
item DES L".‘R.'Cﬁa-" ESPECIF. DE RININAA Méxima total
MEDIDA
Assistente Administrativo
7 sem POSTO 1 134 134
periculosidade/insalubridade
5 Assistente Adlmlmstrahvo POSTO 1 3 3
com Insalubridade (20%)
Assistente Administrativo
] POSTO 1 17 17
com Periculosidade (30%)
10 .Moto.rlsta Eltat.D sem POSTO 1 14 14
periculosidade/insalubridade
Motorista - Cat.E (EAR) sem
11 POSTO 1 i ]
periculosidade/insalubridade
12 Motor!sta C.at.E (EAR) com POSTO 1 6 6
periculosidade (30%)
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Orgdo Participante: DITEG/PF

UNIDADE REQUISICAD REQUISICAD Quantidade
item DESCRIGAQY ESPECIF, DE MiNINA Méxima total
MEDIDA

Assistente Administrativo
3 POSTO 1 a0 50
com Periculosidade (30%)

Motonsta Cat.D com
i periculosidade (30%) POSTO 1 3 s

Orgdo Participante: SR/DF/PF

UNIDADE REQUISICAD REQUISICAD Quantidade
item DESCRIGAO/ ESPECIF. DE AiNIMEA Maxima total
MEDIDA

Assistente Administrativo
7 sem POSTO 1 22 22
periculosidade/insalubridade|

Assistente Administrativo
9 POSTO 1 30 30
com Periculosidade (30%)

10 MDItOFIStE.I Cat.D com POSTO 1 4 4
periculosidade (30%)

Motorista Cat.E (EAR) com

12 POSTO 1 2 2
periculosidade (30%)
Orgdo Participante: DTHPF
UNIDADE REQUISICAD REQUISICAD Quantidade
item DESCRICAQ/ ESPECIF. DE MINIMA Maxima total
MEDIDA

Assistente Administrativo
1 sem POSTO 1 12 12
periculosidade/insalubridade

1.2.2. O valor estimado para o ressarcimento de didrias, constante da tabela acima, é fixo e deve ser considerado na elaboragdo do
preco final da proposta.

1.2.3. O Orgéo Gerenciador e Orgéos Participantes possuem periculosidade com a incidéncia do adicional de 30% (trinta por
cento) e insalubridade com adicional de 20% (vinte por cento) atestados por laudo, o qual deve ser considerado na formulacdo da
proposta.

1.3. Os cddigos de servico (CATSER) foram selecionados no catdlogo do Portal Compras.gov.br dentre aqueles que mais se
aproximam do objeto da contratacdo. No entanto, podem apresentar algumas caracteristicas distintas das exigidas por esta
Administragdo. Assim, recomenda-se que os potenciais fornecedores interessados observem as especifica¢cdes descritas no Estudo
Técnico Preliminar, e ndo apenas o cédigo do catalogo de servicos.

1.4. Caso haja discordancia entre as especificacdes do objeto descritas no Portal de Compras Governamentais (CATSER) e
aquelas constantes do item 3.2 do Termo de Referéncia, prevalecerdo estas tltimas.

1.5. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

1.6. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 (dez)
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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1.6.1. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que sua interrup¢do compromete o funcionamento das atividades
meio e finalisticas da Administracdo, além do atendimento a necessidade ptiblica de forma permanente e continua e por mais de
um exercicio financeiro, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.7. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo
a vigéncia da contratacao .

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo estéa previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:
2.2.1. ID PCA no PNCP: 00394494000136-0-000008/2025;

2.2.2. Data de publicacdo no PNCP: 30/04/2024;

2.2.3.1d do item no PCA: 183 e 184;

2.2.4. Identificador da Futura Contratagao: 200340-200/2025.

2.2.5. Classe/Grupo: 851 - Servicos de agéncias de empregos e fornecimento de pessoal, 911 - Servicos administrativos do
governo;

2.2.6. Ultima atualizacio: 28/03/2025

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O
CICLO DE VIDA DO OBJETO

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2. Servigo continuado, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagdo exclusiva.

3.3. A empresa contratada deve ser especializada na prestacdo dos servigos, e sera responsavel pela contratagdo de profissionais,
conforme postos de trabalho definidos no item 1.

3.4. A carga horéria de trabalho dos profissionais contratados sera de 40 (quarenta) horas semanais para o posto de assistente
administrativo e 44 (quarenta e quatro) horas semanais para os postos de motoristas, a depender da Convengdo Coletiva de
Trabalho adotada, Decreto n° 12.174, de 2024, Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 2024, Instru¢do Normativa SEGES
/MGI n° 176, de 2024 e Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 190, de 2024.

3.4.1. A contratada deve atender aos requisitos e encargos legais para realizacdo das contratagdes para a ocupacao dos postos de
trabalho, mantendo sua regular situacdo fiscal e tributaria, principalmente, no que se referem aos recolhimentos dos encargos de
natureza trabalhista, previdencidrios e fiscais;

3.4.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das condig¢des
necessarias para a prestacdo do servico como requisito para celebracdo do contrato.
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3.5. A prestagdo do servigos objeto deste processo, tendo em vista a descri¢do da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) e
necessidades da Contratante, serd executada por meio das seguintes tarefas basicas informadas nos quadros abaixo:

3.5.1. Assistente Administrativo

ESPECIFICIDADE/POSTO) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CODIGO CBO 4110-10
(PORTARIA MTE NO
397/2002)

Grau de Instrugio . T ) . . sy . s B
¢ - Nivel médio completo ou superior cursando, preferencialmente em Administragio, Direito, Contabilidade ou Gestdo Publica.

Experiéncia Profissional . . . . ) - o
P - Minimo de 1 (um) ano em rotinas administrativas, preferencialmente na administragio pablica.

- Informatica, plataforma Windows, pacote Office, edigio de textos, de planilhas excell, de apresentages, ferramentas de correio
eletronico e Navegadores de internet;

- Controle de tramita¢io de documentos;

Conhecimentos Bisicos - . -, .
- Conhecimento e pritica de arquivo;
- Redaciio oficial;

- Possuir bom conhecimento sobre legislagdes referente a drea de atuagio;

- Conhecimentos sobre os sistemas utilizados pelo Governo Federal;

- Conhecimento da legislagio que rege a Administragio Publica, especialmente nas areas de Direito Administrativo e Orgamento
Conhecimentos Especificos | Publico;

- Lei de Licitagoes e Contratos, e Regulamentagoes; Instrugdes Normativas; Lei Geral de Protegiio de Dados - LGPD; Lei de
Acesso a Informagio;

Cursos - Curso de utilizagio do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI - com carga hordria minima de 20 horas/aula.

- Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informages em sistemas informatizados;

- Elaborar minutas de documentos diversos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatorios e tabelas e informagdes
relativas ao desempenho das funcdes administrativas;

- Realizar levantamentos e pesquisas de dados e informagdes;

Instruir processos no Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI;

- Prestar auxilio técnico na drea de estudos e pesquisas com vistas ao fornecimento de subsidios aos servidores nos assuntos

Atribuigdes ; v .
relacionados a area de atuagio;

- Registrar, em formulirios pré-definidos, as anotagdes necessirias aos processos administrativos;

- Prestar informagcoes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos produtos e servigos:

- Controlar e distribuir informagdes internas inerentes ao funcionamento da PF e da drea de atuacio;

- Controlar documentos ¢ correspondéncias.

- outras atribuigdes inerentes as atividades do orgio

3.5.2. Motorista Categoria D
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MOTORISTA (VEICULO EXECUTIVO)
ESPECIFICIDADE/POSTO

CODIGO CBO (PORTARIA

7823-10
MTE NO 397/2002)
Exigéncia Legal - Nivel médio completo ou curso técnico equivalente
- Carteira Nacional de Habilitagio Categoria D ou superior, com observagiio EAR (exerce atividade remunerada)
Experiéncia Profissional Minimo de I (um) ano de atividade compativel, comprovados em Carteira de Trabalho ou declaragiio de pessoas(s) juridica(s).

- Curso de direcdo defensiva;

- Curso de transporte de passageiros;
- Dirigir e manobrar veiculos de representagiio;

Conhecimentos

- Executar suas atribuigdes observando sempre o determinado pela Lei n® 9.503/97 - Codigo de Trinsito Brasileiro;

- Realizar a calibragem de pneus e vistoriar suas condigdes;

- Manter os veiculos oficiais abastecidos com combustivel adequado;

- Acompanhar a necessidade de troca de oleo e filtros, reportando-se ao fiscal de contrato;

Atribuigdes - Levar os veiculos e encaminhd-los para manutengio, sempre que necessdrio;

- Comunicar ao fiscal do contrato qualquer problema mecinico, elétrico e de funilaria;

- Prezar pelas normas de seguranga, higiene, qualidade, cortesia e protegio ao meio ambiente

- Conduzir os veiculos oficiais de forma a garantir a integridade fisica dos ocupantes;

- Preencher planilhas de controle dos veiculos, como quilometros rodados e abastecimento;

- Executar atividades auxiliares afins.

3.5.3. Motorista Categoria E

MOTORISTA (VEICULO PESADO)
ESPECIFICIDADE/POSTO|

CODIGO CBO 7823-10
(PORTARIA MTE NO
397/2002)
Grau de Instrugio - Nivel médio completo ou curso técnico equivalente.
Exigéncia Legal - Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria E, com observagio EAR (exerce atividade remunerada)
Experiéncia Profissional - Minimo de 1 (um) ano de atividade compativel, comprovados em Carteira de Trabalho ou declaragio de pessoas(s) juridica(s).
- Curso de diregio defensiva;
Conhecimentos - Curso de transporte de passageiros;

- Curso de MOPP (Movimentagiio Operacional de Produtos Perigosos);

- Dirigir e manobrar veiculos de representagio;

- Executar suas atribuigdes observando sempre o determinado pela Lei n® 9.503/97 - Codigo de Trinsito Brasileiro;
- Realizar a calibragem de pneus e vistoriar suas condigdes;

- Manter os veiculos oficiais abastecidos com combustivel adequado;

- Acompanhar a necessidade de troca de dleo e filtros, reportando-se ao fiscal de contrato;

Atribuigdes - Levar os veiculos e encaminhi-los para manutengio, sempre que necessario;

- Comunicar ao fiscal do contrato gualquer problema mecinico, elétrico e de funilaria;

- Prezar pelas normas de seguranga, higiene, qualidade, cortesia e protegio ao meio ambiente;

- Conduzir os veiculos oficiais de forma a garantir a integridade fisica dos ocupantes;

- Preencher planilhas de controle dos veiculos, como quilémetros rodados e abastecimento;

- Executar atividades auxiliares afins.

3.5.4. Diarias:

3.5.4.1. Tais despesas sdo discriciondrias e deverdo ser pagas e utilizadas mediante solicitacdo expressa do gestor ou fiscal do
contrato, na modalidade de ressarcimento, a partir de demanda apresentada pela unidade interessada. O ressarcimento ocorrera
exclusivamente em decorréncia de fato gerador relacionado ao uso efetivo da contratante, ndo se tratando, portanto, de valor fixo,
continuo ou obrigatério a ser pago a Contratada, conforme a tabela disposta no item 1.1 deste Termo de Referéncia.

3.5.4.2. A emissdo da Fatura devera ocorrer separadamente dos servicos ordinarios.

3.5.4.3. Para fins informativos, conforme demonstrado nas planilhas de célculo de tributos, verifica-se a inexisténcia de
tributacdo de INSS sobre as diarias, ndo devendo ser confundida com eventuais retencdes de INSS pela Contratante, nos termos
das normas da Receita Federal e do § 2 o do art. 457 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (CLT).

3.5.4.4. Optou-se pela inclusdo do item referente as didrias no certame, sendo exigido que a licitante apresente lance fixo no valor
estimado para o item 6, uma vez que o valor da diaria foi determinado com base na CCT_2025_SITTRATER_X_SEAC,
correspondente a R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) sem pernoite e R$ 400,00 (quatrocentos reais) com pernoite.
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4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO.
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1. Conscientizagdo de seus empregados quanto as boas praticas ambientalmente sustentdveis, como:

4.1.1.1. Redugao de produgao de residuos sélidos;

4.1.1.2. Adequado acondicionamento ou descarte dos residuos reciclaveis;

4.1.1.3. Racionalizagdo do consumo de energia elétrica e adogao de medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada.

4.1.1.4. Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para
reducdo de consumo de energia elétrica e reducdo de producéo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

4.1.1.5. Respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;
4.2. Com o objetivo de justificar os critérios de sustentabilidade adotados na presente contratagdo, utilizamos alguns conceitos
extraidos do Guia Nacional de Contrata¢Ges Sustentaveis AGU, os quais citamos abaixo:

4.2.1. Implementacdo de contratagdes sustentaveis é um desafio no estabelecimento de um novo paradigma de gestdo publica,
que se “aprende fazendo” e que se constrdi no agir institucional, e aprimoramento constante. Assim, lembramos que este Guia
constitui um documento em constante reformulacdo e aprimoramento

4.2.2. Licitagdo/contratacdo sustentavel constitui significativo instrumento de que dispde a Administragdo Publica para exigir que
as empresas que pretendam contratar com o Poder Publico cumpram requisitos de sustentabilidade socioambiental, desde a
producdo até a distribuicdo de bens, assim como na prestagdo de servigos e na realizagdo de obras de engenharia.

4.2.3. A insercdo de critérios e préaticas de sustentabilidade ndo ocorre unicamente no momento do procedimento licitatério. A
sustentabilidade estard presente desde o planejamento da contratagdo, no procedimento da licitagdo, e chegando até a execucdo e
fiscalizagdo do contrato e a gestdo dos residuos gerados pelos colaboradores em exercicio no Orgio Contratante. Subcontratagio

4.3. Néo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual. Garantia da contratacao

4.4. Sera exigida a garantia da contratacdao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, podendo o Contratado
optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida ptiblica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo de capitalizacdo, em
valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total inicial do contrato.

4.5. Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do
contrato.

4.5.1. A apdlice de seguro-garantia devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds término
deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

4.5.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a preclusao do
direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.5.3. A apélice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacGes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a
emissao do respectivo endosso pela seguradora.

4.5.4. Sera permitida a substitui¢do da apoélice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario, desde que mantidas as
condicdes e coberturas da ap6lice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensdo contratual.

4.5.5. Caso o adjudicatéario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apoélice de seguro de garantia antes da assinatura do
contrato, deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caugdo em dinheiro ou titulos da
divida piblica, fianga bancéria ou titulos de capitalizacao.
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4.6. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do
Contratante, em conta especifica na Caixa Econdémica Federal, com correcdo monetaria.

4.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus
valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Cédigo Civil.

4.9. Na hipétese de opcao pelo titulo de capitalizagdo, a garantia deverd ser custeada por pagamento tnico, com resgate pelo
valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo regulamente constituidas e
autorizadas pelo Governo Federal.

4.9.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢cdes gerais e o nimero do
processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacéo foi aprovado pela SUSEP (art. 8°, III, da Circular SUSEP n° 656, de
11 de margo de 2022).

4.10. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacdo, o pagamento de:

4.10.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele
previstas;

4.10.2. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
4.10.3. Obrigacoes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.

4.11. Em caso de seguro-garantia, a ap6lice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado ap6s decisdo definitiva em
processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado,
independentemente de transito em julgado de decisdo judicial.

4.12. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da
emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

4.13. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado ficara desobrigado de
renovar a garantia ou de endossar a ap6lice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administracdo.

4.14. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a
fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contados da data em que for notificada.

4.15. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.15.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais.

4.15.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizacdo e
comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular SUSEP n° 662, de 11 de
abril de 2022.

4.16. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizacdo para a liberacdo de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.16.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacdo da SUSEP.
4.16.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

4.17. A garantia somente serd liberada ou restituida ap6s a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva
da Administragdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.
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4.17.1. Em se tratando de servigos executados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, a garantia somente sera liberada ante a
comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento
ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacao
que rege a matéria;

4.17.2. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

4.17.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor
da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos.

4.18. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangOes a contratada.

4.20. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.
Vistoria

4.21. Néo ha necessidade de realizagdo de avaliacdo prévia do local de execugéo dos servigos. Instalagdo de escritério

4.22. Considera-se imprescindivel para a adequada execucdo dos servicos contratados que o fornecedor possua ou venha a
instalar em até 60 dias contados da vigéncia do contrato, escritério/filial contendo estrutura administrativa minima, no Distrito
Federal base territorial da execugdo do contrato ou em cidades com raio de até 500 km, pelas razdes constantes do Estudo
Técnico Preliminar.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicoes de execucao

5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: de até 15 (quinze) dias da assinatura do contrato.

5.1.2. Descricédo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execucédo do
trabalho:

5.1.2.1. Apés a homologagdo do certame, a empresa que se sagrar vencedora serd convocada, conforme a necessidade da
Administracdo, para realizacdo de reunido inicial e assinatura do contrato, momento em que se definird o inicio da execucdo
contratual e dirimidas eventuais dividas.

5.1.2.2. Os empregados da contratada deverdo ficar a disposi¢do nas dependéncias do contratante para a prestacdo dos servigos;
5.1.2.3. A carga horéria de trabalho dos profissionais contratados sera de 40 (quarenta) horas semanais para o posto de assistente
administrativo e 44 (quarenta e quatro) horas semanais para os postos de motoristas, a depender da Convengdo Coletiva de
Trabalho adotada, Decreto n° 12.174, de 2024, Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 2024, Instrucdo Normativa SEGES
/MGI n° 176, de 2024 e Instrug¢do Normativa SEGES/MGI n° 190, de 2024;

5.1.2.4. A contratada devera informar ao Fiscal do Contrato, em até 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, listagem com
nomes dos potenciais substitutos em eventuais auséncias legais, como faltas ou licencas, para que seja realizada andlise da
investigacdo social pela Policia Federal, em razdo de se tratar de Orgéo de Seguranca Piiblica situado em Area de Seguranca com
restricdo de acesso.

5.1.2.5. A lista do subitem anterior devera ser mantida atualizada, sendo necessaria a comunicacdo a Administracdo de eventuais
inclusdes ou supressoes.

5.1.2.6. A substituicdo de prestadores de servigo somente sera realizada caso configurada a imprescindibilidade da substitui¢do
pela contratante nos casos de afastamentos legais previstos na Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT).

5.1.2.7. Nos casos em que a contratante julgar necessdria a substituicdo, a contratada devera enviar o substituto indicando se ja
passou ou ndo por investigacdo social pela Policia Federal para repor o faltante em até 3 (trés) dias uteis, contados do
recebimento da notificacdo pela contratada.

5.1.2.8. As solicitagOes da contratante para a substitui¢do definitiva de prestadores de servigo deverdo ser efetivadas em até 15
(quinze) dias corridos a contar do dia seguinte ao da solicitacdo, compreendendo neste prazo as etapas de recrutamento, selecdo e
investigacdo social realizada pela Policia Federal.

5.1.2.9. Nos casos em que exista a conveniéncia e oportunidade da Administracdo de ndo ser realizada a cobertura do posto de
trabalho no caso de auséncia do prestador de servigo, devera ser realizada a glosa proporcional do posto de trabalho descoberto
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na medicdo, sem que isto configure descumprimento do contrato. Da mesma forma, caso haja interesse do prestador de servi¢o na
compensacdo de jornada e autorizacdo formal da contratante, ndo haverd a glosa de descobertura e deverdo ser seguidas as
condigdes previstas no Termo de Referéncia, na Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024 e demais
normas e orientagdes emitidas pela SEGES/MGI.

5.1.2.10. é obrigatéria a concessdo de um intervalo, de no minimo uma hora e no méximo duas horas, para os trabalhadores que
cumprem jornadas com mais de seis horas de extensao.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servicos serdo prestados nos seguintes enderecos:

5.2.1. Assistente Administrativo - Orgéo Gerenciador - DIREN-ANP/PF - UASG 200340:

5.2.1.1. Diretoria de Ensino da Academia Nacional de Policia - Estrada Parque do Contorno, DF 01, km 2 - Taquari - Lago Norte,
Brasilia - DF

5.2.2. Assistente Administrativo - Orgdo Participante- CGAD/DLOG/PF - UASG 200334:

5.2.2.1. Nova Sede da Policia Federal em Brasilia - Setor Comercial Norte, Quadra 3 — Ed. Multicorporate - Asa Norte, Brasilia -
DF;

5.2.2.2. CAOP - Coordenagdo do Comando de Aviacdo Operacional - Aeroporto Internacional Juscelino Kubitschek, Brasilia -
DF;

5.2.2.3. COT - Setor Policial Sul, SAIS Quadra 7 - Asa Sul, Brasilia - DF;

5.2.2.4. DIFRO - Divisdo de Gestdo de Frotas - Setor Policial Sul, SAIS Quadra 7 - Asa Sul, Brasilia - DF;

5.2.2.5. DPMO - Divisdo de Pericias Médicas e Odontoldgicas - Setor Policial Sul, SAIS Quadra 7 - Asa Sul, Brasilia - DF;
5.2.2.6. INI - Instituto Nacional de Identificacdo- Setor Policial Sul, SAIS Quadra 7 - Asa Sul, Brasilia - DF.

5.2.3. Motorista - Orgdo Participante - CGAD/DLOG/PF - UASG 200334:

5.2.3.1. Nova Sede da Policia Federal em Brasilia - Setor Comercial Norte, Quadra 3 — Ed. Multicorporate - Asa Norte, Brasilia -
DF;

5.2.3.2. CAOP - Coordenagdo do Comando de Aviacdo Operacional - Aeroporto Internacional Juscelino Kubitschek, Brasilia -
DF;

5.2.3.3. COT - Setor Policial Sul, SAIS Quadra 7 - Asa Sul, Brasilia - DF;

5.2.3.4. DIFRO - Divisdo de Gestdo de Frotas - Setor Policial Sul, SAIS Quadra 7 - Asa Sul, Brasilia - DF.

5.2.4. Assistente Administrativo- Orgdo Participante - SR/PF/DF - UASG 200338:

5.2.4.1. SR/PF/DF - Setor Policial Sul, SAIS Quadra 7 - Asa Sul, Brasilia - DF;

5.2.5. Assistente Administrativo- Orgdo Participante - DTI/PF - UASG 200342:

5.2.5.1. DTI/PF - Setor Policial Sul, SAIS Quadra 7 - Asa Sul, Brasilia - DF.

5.2.6. Motorista- Orgéo Participante - SR/PF/DF - UASG 200338:

5.2.6.1. SR/PF/DF - Setor Policial Sul, SAIS Quadra 7 - Asa Sul, Brasilia - DF;

5.2.7. Assistente Administrativo- Orgdo Participante - DITEC - UASG 200406

5.2.7.1. DITEC/PF - Diretoria Técnico-Cientifica - Setor Policial Sul, SAIS Quadra 7 - Asa Sul, Brasilia - DF;

5.2.8. Motorista- Orgdo Participante - DITEC - UASG 200406:

5.2.8.1. DITEC/PF - Diretoria Técnico-Cientifica - Setor Policial Sul, SAIS Quadra 7 - Asa Sul, Brasilia - DF;

5.3. Os servicos serdo prestados no seguinte horario:

5.3.1. De segunda-feira a sexta-feira, dentro do periodo de 07:00 as 21:59 horas, conforme expediente da Unidade e,
eventualmente, poderdo ser realizados em fins de semana, feriados e demais dias sem expediente, em razdo de necessidade
excepcional de servico com a respectiva compensacdo de jornada para o prestador de servigo, na forma da legislacdo vigente, sob
controle da empresa contratada.

5.3.2. O horério de trabalho poderé sofrer alteragdo a critério da Administragdo, inclusive com horérios diferenciados por posto
de trabalho, conforme a conveniéncia de cada setor de lotacdo e atividades a serem executadas e comunicagao ao fiscal do
contrato, que devera comunicar a Contratada, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, com vistas a realizacdo das
adequacdes que se fizerem pertinentes.

Rotinas a serem cumpridas

5.4. A execugdo contratual observara as rotinas abaixo:

5.4.1. As rotinas e métodos a serem adotados pela méo de obra terceirizada sera definida pelo Responsavel do Setor no qual foi
lotada, respeitando a carga horéria contratada e os dias uteis, e atividades definidas para a fungdo, descritas neste Termo de
Referéncia.

5.4.2. Os servicos serdo contratados por postos de trabalho, observando a localidade e a carga horaria.

5.4.3. Na adoc@o da unidade de medida por postos de trabalho, admite-se a flexibilizacdo da execucado da atividade ao longo do
horério de expediente, vedandose a realizacdo de horas extras ou pagamento de adicionais ndo previstos nem estimados
originariamente no ato convocatério, em consonancia com a Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12/09/2024.

5.4.4. Perfil profissional exigido para as categorias:

5.4.4.1. Ser discreto e ndo divulgar quaisquer informagdes a que venha a ter acesso sobre o ptiblico interno ou externo;
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5.4.4.2. Ter capacidade de expressar-se com fluéncia, clareza e objetividade;

5.4.4.3. Ter habilidade para interagir com as pessoas de forma empatica, inclusive diante de situa¢des adversas, expressando-se
de forma clara e convincente;

5.4.4.4. Ter capacidade de comunicar-se visualmente com o publico e atentar para a linguagem corporal;

5.4.4.5. Ter dominio de regras de etiqueta social, no trato pessoal e na corre¢do de comportamento inadequado;

5.4.4.6. Ter educacao, presteza, cordialidade, respeito mutuo e paciéncia com os visitantes, colegas de trabalho e publico em
geral;

5.4.4.7. Ter boa apresentac¢do pessoal;

5.4.4.8. Ter zelo pelo uniforme (motorista) e apresentar-se sempre com ele completo, limpo e com cracha;

5.4.4.9. Ter iniciativa para prevenir e solucionar problemas;

5.4.4.10. Ter capacidade de se antecipar as necessidades do publico;

5.4.4.11. Ter equilibrio emocional perante reclamagao, situacdo imprevista e demandas simultaneas;

5.4.4.12. Ter racionalidade, avaliacdo critica, capacidade de observacdo e sistematizagdo;

5.4.4.13. Ter capacidade de ouvir e agir com bom senso;

5.4.4.14. Ter organizacdo e disciplina;

5.4.4.15. Demonstrar interesse pelo trabalho e pelo aprimoramento pessoal;

5.4.4.16. Demonstrar espirito de equipe;

5.4.4.17. Demonstrar capacidade de auto avaliacdo;

5.4.4.18. Atender de forma educada e prestativa ao publico em geral;

5.4.4.19. Manter-se atualizado e bem informado quanto as rotinas e aos procedimentos adotados;

5.4.4.20. Cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas e rotinas especificas de cada setor;

5.4.4.21. Zelar pela manutengdo de um ambiente tranquilo e livre de conflitos, propicio para a realizagdo do servigo com
qualidade, esmero e perfeigdo, preservando a reputacdo da Institui¢do, bem como de seus servidores;

5.4.4.22. Apresentar-se, uniformizado, pontualmente ao local de trabalho especificado, somente para o cargo de motorista;
5.4.4.23. Nao abandonar o posto de trabalho, salvo em caso de extrema necessidade ou de carater emergencial, comunicando este
fato, imediatamente, ao preposto e ao chefe imediato da contratante;

5.4.4.24. Participar de reunides, em dias e horarios estipulados pela Contratante ou Contratada, quando convocado;

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1. Serdo postos de trabalho com dedicacdo exclusiva de mao de obra.

5.5.2. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, podendo o
Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida ptblica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo de
capitalizacdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total inicial do contrato, devido aos riscos envolvidos
com a paralisacdo dos servicos contratados.

5.5.3. Havera o pagamento do adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) conforme laudos periciais ou
adicional de insalubridade 20% (vinte por cento), comprovados no documento SEI n° (40874483) .

5.5.4. Os colaboradores a serem alocados no contrato serdo submetidos a pesquisa individual e social nos termos da Instrucao
Normativa n° 175 - DG/PF, de 24 de agosto de 2020 - (SEI n° 40903395 ) que prevé a apresentacdo de no minimo os seguintes
documentos a serem analisados pela Policia Federal: ficha cadastral preenchida manualmente, curriculo atualizado em formato
PDF pesquiséavel e as certidoes de Antecedentes Criminais emitida pela Policia Federal; Quitacdo Eleitoral emitida pela Justica
Eleitoral; Certiddo Negativa emitida pela Justica Federal; Certiddo Negativa dos locais onde residiu nos ultimos cinco anos
emitida pela respectiva Justica Estadual ou pelo Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios.

5.5.4.1. A contratante podera solicitar a qualquer tempo outros documentos necessarios para a comprovacdo de dados ou
esclarecimento de fatos envolvendo o candidato.

5.5.4.2. A contratada devera, sempre que possivel, informar previamente o(s) nome(s) do funciondrio utilizado como cobertura a
fim de manter a pesquisa individual e social atualizada evitando-se a interrupc¢ao dos servicos.

5.5.4.3. O preposto ou representante legal da contratada sempre que convocado e previamente avisado, devera participar de
reunido seja presencial, seja por videoconferéncia.

5.5.5. Deveré ser enviada uma planilha de composicdo de precos para cada item do pregdo. As planilhas deverdo ser em formato
Excel ou outro software de calculo, editavel, e conter as memorias de célculo das rubricas e indicacdo da Convencdo Coletiva de
Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho utilizados.

5.5.6. A planilha de custos e formacdo de pregos - Anexo XV (SEI n° 40930421) é exemplificativa e ndo exaustiva, podendo cada
participante, justificadamente, elaborar sua prépria planilha, desde que dela constem todos os custos considerados na composicdo
do prego exarados neste Termo de Referéncia e nos termos da Instru¢do Normativa SG/MPOG n° 05, de 2017 atualizada.

5.5.7. Os participantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, optantes pelo regime de
lucro real, deverdo cotar na planilha de custos e formagdo de precos as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas
contribuicoes.

5.5.8. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de COFINS ndo serd admitida, em
nenhuma hipétese, a cotagdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que
as Leis n° 10.637/2002 e n° 10.833/2003 que permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos
da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relacao ao
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faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuigdes.

5.5.9. Para a comprovacdo das aliquotas médias efetivas, poderdo ser exigidos os documentos de Escrituracdo Fiscal Digital da
Contribuicdo (EFDContribui¢des) para o PIS/PASEP e COFINS dos tltimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da
proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas.

5.5.10. A comprovacdo das aliquotas médias efetivas devera ser feita no momento da repactuacdo ou da renovagao contratual a
fim de se promover os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos de PIS e COFINS.

5.5.11. As Empresas participantes deverdo observar as disposi¢cdes do Decreto n° 6.957/2009 e outras que porventura tenham sido
editadas até o momento da formulacdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentério de Prevencdo - FAP, para o seu
CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

5.5.12. A proposta da licitante deveré informar os “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” na Planilha de Composicédo de Custos
e Formagdo de Precos (Submoédulo 2.2) considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada
ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

5.5.13. Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acdrddo n°® 288/2014 — Plendrio), fica vedada a inclusdo do item “Reserva
Técnica” na Planilha de Custos e de Formacdo de Precos, ja que ndo existem eventos que motivariam a aceitacdo desse tipo de
custo. A insercdo de custos dessa natureza acarretara a necessidade de retificacdo da proposta, solicitada mediante diligéncia,
sendo que o ndo atendimento da mesma acarretara a desclassificacdo da proposta.

5.5.14. Cumpre salientar que ndo serdo aceitos custos no Submédulo 2.3 relativos ao plano ambulatorial/saide e assisténcia
odontolégica, embora haja indicagdo nas CCT's Anexo CCT_2024_SITTRATER_X_SEAC ( 39975469), Termo Aditivo 2025
CCT SITRATER ( 40955818) e Anexo CCT-2025 SINDSERVICOS-DF (40021884), pois sdo custos cuja redacdo do
instrumento coletivo apontam para oneragdo exclusiva do tomador, sendo vedada a assuncdo pela Administracdo, conforme Art.
6° da IN SEGES n° 5/2017 e Parecer n° 00004/2017/CPLC/PGF/AGU (40874052) e outros correlatos ao tema.

5.5.15. Conforme Stimula n° 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribuicdo Social sobre o Lucro —
CSLL ndo podem ser repassados para a Contratante, pois sdo tributos de natureza direta e personalista, que oneram diretamente a
licitante.

5.5.16. A proposta devera conter somente duas casas decimais.

5.5.17. No preco proposto ja deverdo estar inclusos todos os custos e capital de giro necessarios e para o camprimento do objeto
da licitacdo, bem como demais tributos ndo elencados na planilha de custos e formacdo de precos, como fretes, seguros e
quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado.

5.5.18. Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada para a prestagdo de servicos mediante cessdo de
mao de obra, ndo podera beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢des previstas no § 5°-C do
art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 2006.

5.5.19. Foram utilizadas as seguintes Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho:

5.5.19.1. Sindicato das empresas de asseio, conservacgao, trabalhos temporarios e servicos terceirizaveis - SINDSERVICOS- DF;
MRO004385/2025 (40021884).

5.5.19.2. Sindicato dos trabalhadores em transporte rodovidrio e de cargas no Distrito Federal - SITTRATER_X_SEAC;
MRO019735/2024 ( 39975469);

MRO014736/2025 (40955818).

5.5.20. Na contratacdo de servicos continuos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, somente serdo aceitas, nos termos do
edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacado de precos, valor igual ou superior ao orcado pela Administragdo,
para o salério e auxilio-alimentacdo.

5.5.21. A critério da administracdo, mediante justificativa, outros beneficios de natureza trabalhista ou social poderdo compor a
planilha de custos e formagdo de pregos.

5.5.22. Os valores de que trata este artigo deverdo ser estimados com base na convengdo coletiva, no acordo coletivo de trabalho,
dissidio coletivo adequado a categoria profissional que executara o servico contratado, considerada a base territorial de execucao
do objeto do contrato.

5.5.22.1. Em razdo das responsabilidades que serdo impostas aos prestadores de servico para o posto de Assistente
Administrativo, o valor estipulado para o saldrio base sera de R$ 3.233,45 (trés mil duzentos e trinta e trés reais e quarenta e
cinco centavos), sendo devido também o pagamento dos beneficios previsto na CCT-2025 SINDSERVICOS-DF (40021884);
5.5.23. A pesquisa de mercado feita com vistas a verificar os saldrios pagos pelo mercado para servicos com tarefas de
complexidade similar identificou os seguintes valores salariais:

Posto Salario Definido
Assistente Administrativo R% 3.233.45
Motorista RE 3.532,00
Diaria com Pernoite Diaria sem Pernoite
(motorista) (motorista)
RS 400,00 B% 350,00
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5.5.24. Ante as atribui¢des elencadas nos quadros dos itens 3.5.1, 3.5.2 e 3.5.3, observa-se que as atividades dos postos de
trabalho contemplados no objeto da contratacdo apresentam um grau de complexidade superior aquelas desempenhadas por
profissionais remunerados pelo piso salarial de determinadas categorias profissionais,

o que culmina na necessidade de contratacdo de uma mao de obra mais qualificada e com experiéncia. Assim, entende-se ser
necessaria a fixagdo de um patamar minimo de remuneracéo aos trabalhadores alocados na execucdo contratual no que tange ao
posto de assistente administrativo, como forma de viabilizar a contratacdo de uma mdo de obra mais bem qualificada pela
empresa vencedora da licitagdo, afastando-se o risco de selecionar colaboradores com capacitagdo inferior a necessaria para
execucdo dos servigos a serem contratados.

5.5.25. Importante registrar que o saldrio base fixado para o posto de Assistente Administrativo descrito no 5.6.23 encontra-se em
patamar superior ao piso salarial estabelecido pelas convengdes coletivas de trabalho vigentes de suas respectivas categorias
profissionais. O referido valor da remuneracdo foi apurado a partir dos valores pagos pelo mercado para postos com atribuicdes e
tempo de experiéncia similares, estando assim, demonstrada que as referidas qualificacdes e tempo de experiéncia estdo acima da
média para o posto a ser contratado, bem como a compatibilidade com os valores de mercado para contratagdes similares,
conforme pesquisa de prego realizada, detalhado nos itens 4.2 a 4.40 do Estudo Técnico Preliminar SEI 40892667.

5.5.26. Dessa forma, para a elaboragdo das Planilhas de Composicdo de Custos e Formacdo de Pregos dos postos (46681966), as
licitantes deverdo observar a remuneracdo fixada neste TR a partir de pesquisa de mercado, ou ao da norma coletiva a que estiver
obrigada, dentre os dois o mais benéfico ao trabalhador.

5.5.27. Os valores devidos a contratada deverdo ser ajustados ao efetivo cumprimento de todas as exigéncias estabelecidas neste
TR, ressaltadas as disposi¢des de cumprimento pelos empregados da jornada de trabalho, dos resultados do IMR e do
cumprimento das obrigacoes previdenciarias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, pela contratada.

5.5.28. Sindicatos da Categoria:

5.5.28.1. A contratada esta obrigada a observar, tanto na formulagdo da proposta quanto na execucdo contratual, as exigéncias
constantes de Acordos/Convengdes Coletivas de Trabalho locais a qual esteja vinculada, que abarcam a prestacdo de servigo de
assistente administrativo e motorista.

5.5.29. Vale Transporte:

5.5.29.1. O vale-transporte foi alterado pela Lei n°. 36.762, de 18 de setembro de 2015, onde fixa tarifas para os modos
rodovidrio e metrovidrio. A Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987, e, disciplinado pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro
de 1987 determina que o empregador antecipard o vale-transporte ao empregado em quantidade compativel com o trajeto
informado, cujo 6nus da atualizagdo do endereco pertence ao obreiro (art. 71, do Decreto n® 95.247/87), sendo deduzido do seu
salario bésico o percentual méximo de 6% (seis por cento). A aludida informagdo tem cunho declaratério, razdo pela qual sendo
falsa ou indevida constituem falta grave;

5.5.29.2. A utilizagdo do vale-transporte é exclusiva para o deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, e dar-se-a através do
sistema de transporte coletivo ptiblico que poderd ser urbano, intermunicipal e interestadual, todavia, com caracteristicas
semelhantes aos urbanos (P. ex: 6nibus);

5.5.29.3. Esta mesma legislacdo exonera da obrigacdo da concessdo do beneficio o empregador que proporcionar aos seus
empregados o deslocamento em veiculos proprios ou contratados para este fim, compativeis com transporte coletivo, ou mesmo,
quando o empregado declarar, formalmente, a sua desnecessidade.

5.5.30. Preenchimento da planilha:

5.5.30.1. As planilhas de composicdo de custos deverdo ser preenchidas, conforme determina a IN SEGES/MP n. 5/2017. e
conforme estabelecido neste Termo de Referéncia. O modelo de planilha de custos e formagdo de precos consta como anexo do
Edital;

5.5.30.2. Os encargos sociais incidem sobre o valor da remuneragao;

5.5.31. Registro de Ponto:

5.5.31.1. Implementar ferramenta que faga controle do cuamprimento de jornada.

5.5.31.2. O sistema de controle de frequéncia deverd ser implantado, a expensas da Contratada, a contar da publicacdo do
contrato, em até 30 (trinta) dias do inicio da execucdo do contrato. No mesmo prazo, a Contratada deverd substituir o
equipamento em caso de defeito.

5.5.31.3. O sistema de controle de frequéncia devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos
empregados dos postos de trabalho, bem como as demais ocorréncias.

5.5.31.4. Os locais de instalacdo serdo indicados pela Administracdo da Contratante, sendo de facil acesso, preferencialmente, nas
portarias.

5.5.31.5. A instalacdo do sistema eletronico de controle de frequéncia ndo exime a Contratada da responsabilidade pelo
acompanhamento e pelo controle dos

profissionais alocados na prestacdo dos servigos.

5.5.32. A contratada poderd utilizar sistema de controle de jornada de trabalho que utiliza tecnologias digitais, como
computadores, celulares ou tablets, para que os

funcionarios registrem seus pontos. Tal sistema devera observar as condi¢des da Portaria MTE n° 671, de 08 de novembro de
2021, além das seguintes condi¢oes minimas:

5.5.32.1. controle de ponto por meio de aplicativo iOS e Android disponivel em aparelhos de telefonia mével (smartphone), que
podera ser do préprio funciondrio;

5.5.32.2. devera permitir a identificacdo de empregador e empregado;
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5.5.32.3. disponibilizar, no local da fiscalizacdo ou de forma remota, a extragcdo eletrdnica ou impressdo do registro fiel das
marcacOes realizadas pelo empregado.

5.5.32.4. possibilitar o registro online e offline;

5.5.32.5. possuir a fungdo de geolocalizagdo para limitar os locais permitidos para registro do ponto (cerca virtual);

5.5.32.6. utilizagdo de impressdo digital ou reconhecimento facial para identificacdo segura e tnica do trabalhador, evitando
fraudes nos registros de ponto;

5.5.32.7. os registros ndo podem ser editados, garantindo a integridade e a inviolabilidade das informagdes;

5.5.32.8. ferramentas para rastrear todas as interagc0es com o sistema, identificando altera¢des ou acessos;

5.5.32.9. geracdo de relatérios formatados conforme exigéncias de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
5.5.32.10. protecdo dos registros por meio de tecnologias de criptografia avangada, garantindo a confidencialidade das
informacgdes;

5.5.32.11. ades@o aos principios da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), com politicas claras de privacidade e tratamento de
dados pessoais.

5.5.33. Em caso de eventual problema de ordem técnica que impeca o registro biométrico de frequéncia, admitir-se-a o controle
de frequéncia por folha de ponto, provisoriamente, ndo sendo aceitos formulérios preenchidos de forma britanica.

5.5.34. Contratada fornecerd, por meio eletrénico (via e-mail, pen-drive ou midia digital), ao Fiscal do Contrato, o relatério de
frequéncia mensal de seus empregados, até o 5° dia util de cada més.

5.5.35. Os valores devidos a contratada deverdo ser ajustados ao efetivo cumprimento de todas as exigéncias estabelecidas neste
Termo de Referéncia, ressaltadas as disposi¢des de cumprimento pelos empregados da jornada de trabalho, dos resultados do
IMR a serem apurados por meio da solucdo tecnolégica e do cumprimento das obrigacdes previdenciarias, sociais e trabalhistas,
inclusive FGTS, pela contratada.

Especificacao da garantia do servico

5.6. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de
Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.7. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no dérgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

5.8. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestudrio:

5.8.1. Para Motorista:

5.8.2. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgédo contratante,

compreendendo pecas para todas as estacdes climéaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

5.8.3. O uniforme de motoristas (de veiculo executivo e pesado) devera compreender as seguintes pecas do vestudrio:

5.8.4. Conjunto de Motorista executivo (passeio completo na modelagem preferencialmente tradicional ou slim):

5.8.4.1. 1 (um) Terno preto com abotoamento de dois botdes e duas fendas laterais para maior mobilidade e calca social sem
pregas, bolso faca frontal e

dois bolsos traseiros com botao;

5.8.4.2. 1 (uma) Camisa social manga longa branca, slim, colarinho windsor;

5.8.4.3. 1 (uma) Gravata modelo slim preta;

5.8.4.4. 1 (um) Par de meia social cléssica preta lisa;

5.8.4.5. 1 (um) Cinto social preto com 125 cm de comprimento e 3,5 centimetros de largura; e

5.8.4.6. 1 (um) Par de sapato social preto com cadargo.

5.8.5. Conjunto de Motorista de veiculo pesado:

5.8.5.1. 1 (uma) Calga em tecido Rip Stop;

5.8.5.2. 1 (uma) Camisa gola polo cinza;

5.8.5.3. 1 (um) Par de bota operacional cano curto preta;

5.8.5.4. 1 (um) Par de meia soquete cano longo.

5.8.6. Devem ser entregues 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo

de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s comunicacao
escrita do contratante, sempre que nao

atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

5.8.7. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos:

5.8.8. Motorista executivo:

5.8.8.1. Terno: 85% Poliéster, 15% Viscose;

5.8.8.2. Calca social: 85% Poliéster, 15% Viscose;

5.8.8.3. Camisa social: 100% algoddo;

5.8.8.4. Cinto social: 100% couro, com fivela de metal com composi¢do em zinco, aluminio, magnésio e cobre, tamanho tinico;
5.8.8.5. Sapato social: 100% couro com solado rigido.
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5.8.9. Motorista de veiculo pesado:

5.8.9.1. Camisa: 100% algodao;

5.8.9.2. Bota: couro e nylon, parte superior resistente a abrasdo, material respiravel, absorcdo de impacto, leve;

5.8.9.3. Meia soquete: 100% algodao.

5.8.10. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

5.8.11. A Contratante recebera amostras dos uniformes conforme descricdo anterior, a fim de deliberar quanto a qualidade, cores
e modelos.

5.8.12. Os uniformes s6 serdo acolhidos pela Contratante se completos e de acordo com as amostras aprovadas.

5.9. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
deverd ser enviada ao servidor

responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

5.9.1. A Contratada devera fornecer uniformes adequados aos funcionarios com sobrepeso ou obesos.

5.9.2. Os prestadores de servico deverdo desenvolver suas atividades uniformizados, com todas as pecas do uniforme adequadas
ao tipo de traje denominado social.

5.9.3. Né@o podera ser repassado o custo do uniforme ao empregado alocado na prestacdo dos servicos, nem ser exigida a
devolucdo do uniforme usado por ocasido da entrega dos novos.

5.9.4. Para Assistente Administrativo:
5.9.5. Néo sera exigido uniforme para o posto de trabalho de Assistente Administrativo.

Procedimentos de transi¢ao e finalizacao do contrato
5.10. Néo serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim, mediante confirmacdo de recebimento.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para ado¢do de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo do
Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicéveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado devera manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto durante o periodo contratual.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa, ou
empregado, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

6.8.1. A Contratada podera designar ocupante de posto de trabalho para o exercicio da funcdo de preposto, devidamente
justificada pela empresa e aceita pela Administracdo, desde que, as atividades demandadas como preposto nao interfiram no
exercicio das atividades do posto de trabalho e possam ser compatibilizadas sem quaisquer prejuizos para a Administragdo.

Rotinas de Fiscalizacdao
6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.
Fiscalizacao Técnica
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6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar

os melhores resultados para a Administracao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagcdes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informaré ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adocédo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual.

6.16. A fiscalizacdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1. Cumprimento dos hordrios e prazos estipulados;

6.16.2. Conformidade e qualidade dos servicos prestados;

6.16.3. Conformidade das condi¢des de habilitacdo; e

6.16.4. Regular e continuo cumprimento das obrigacdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas.

6.17. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Oes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES
/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.19. Para a compensacdo da jornada prevista no Decreto n® 12.174, de 2024, e na Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12
de setembro de 2024, na hipdtese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a
interlocucdo com os responsaveis pelas unidades de execugdo onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliacdo
sobre a compensagdo pretendida. Em ndo havendo designacdo de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletronico da contratada ou outros
meios admitidos pela legislacdo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informagdo consolidada sobre
compensacdo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observaré se foi efetuado o desconto do pagamento
do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensagdo recair em um dia no qual o trabalhador
ndo exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser
compensadas posteriormente e a convencgdo coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao
dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacdo sera proporcional ao periodo nao
compensado.

6.25. Na hipétese de diminuigdo excepcional e temporéria dos servicos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o fiscal do
contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferird se a escala apresentada
atende as necessidades de manutencdo dos servicos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de revezamento, com
cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informagoes:

6.27.1. Se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.27.2. Se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensagdo nao tenha sido
concluida;

6.27.3. Se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagdo tenha sido concluida; ou 6.27.4. Se ha saldo em aberto,
com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacdo ndo tenha sido concluida até o més imediatamente
subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de auséncia eventual, devera
informar previamente ao responsavel pela unidade de execugdo onde desempenha suas atividades. Em havendo concordancia,
este informara ao fiscal do contrato, que avisara o preposto da empresa sobre a compensacdo pretendida e a previsdo da data de
auséncia do trabalhador.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar para fins
de controle, sem indicacdo de glosa.
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6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacdes:
6.30.1. Se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacdo tenha sido
concluida; ou

6.30.2. Se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura.

6.31. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato deverad apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdao Administrativo

6.32. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.33. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia.

6.34. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando -se em consideragdo falhas
que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

6.35. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.35.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.35.1.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horéario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responséaveis técnicos pela execugdo dos
servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.35.1.2. Entrega até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagcdo do
contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
Contratado;

c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.35.1.3. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo Contratante;

b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador a parte
contratante;

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servigos ou, ainda, quando necessario,
cépia de recibos de depésitos bancérios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de
qualquer empregado; e

e) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
6.35.1.4. Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do contrato, apds o tltimo més
de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciéria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

¢) Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.36. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.36.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.37. A Administragdo devera analisar a documentacdo solicitada no item 6.36.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.38. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverad encaminhar termo de quitacao
anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢do de providéncias voltadas a sua
obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.39. O termo de quitagcdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
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disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.40. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.41. Nao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste
item.

6.42. No caso de sociedades diversas , tais como as Organizac¢des Sociais Civis de Interesse Puiblico (OSCIP’s) e as Organizacoes
Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacoes.

6.43. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacoes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.45. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de
servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mio de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.46. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitacdo pelo Contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.47. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacGes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.48. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, o Contratante comunicard o fato ao Contratado e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

6.49. Ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacOes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execucdo dos servicos objeto
do contrato.

6.50. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento
das verbas mencionadas.

6.51. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.52. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacdo, pelo Contratado, do pagamento de todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.53. Contratado é responséavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do
contrato.

6.54. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Piblica
a responsabilidade por seu pagamento.

6.55. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 2022.
6.56. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizagdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.57. A fiscalizacdo administrativa verificard a possibilidade de compensacéo de jornada de trabalho, que podera ser adotada nas
seguintes hipoteses:

6.57.1. Diminui¢do excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execugdo, inclusive na hipétese de recesso
de final de ano, quando houver; e

6.57.2. Necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar
trabalhadores substitutos.

6.58. As compensacoes de jornada limitam-se:

6.58.1. A jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e

6.58.2. Ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diéria do trabalhador.

6.59. A compensagao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagcdo do responsavel pela unidade
de execucao.

Gestor do Contrato

6.60. Cabe ao gestor do contrato:

6.60.1. Coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais
da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragoes
e das prorrogacOes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins
de atendimento da finalidade da administracao.

6.60.2. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato
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e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.60.3. Acompanhar a manutencdo das condicoes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.60.4. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigacGes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes.

6.60.5. Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de
sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

6.60.6. Elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.60.7. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagédo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

6.60.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.60.8.1. as dentincias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso III, do Decreto n.°
12.174/2024;

6.60.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacGes trabalhistas, enviada pelo
trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Ptiblica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.61. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de ano, o gestor
avaliard a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as
unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessdo (artigo 11 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizara o previsto Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo I (SEI n° 40930421).

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis,
caso se constate que o Contratado:

7.2.1. Néo produziu os resultados acordados;
7.2.2. Deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou os utilizou com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacao do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.
7.4. A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1. Até 2,0 (dois) pontos = 100% (cem por cento) da fatura, ou seja, ndo ha glosa.

7.4.2. De 2,1 (dois virgula um) a 4,0 (quatro) pontos = 97% (noventa e sete por cento) da Fatura, ou seja, glosa de 3% (trés por
cento) sobre o valor da Nota Fiscal.

7.4.3. De 4,1 (quatro virgula um) a 6,0 (seis) pontos = 95% (noventa e cinco por cento) da Fatura, ou seja, glosa de 5% (cinco por
cento) sobre o valor da Nota Fiscal.

7.4.4. De 6,1 (seis virgula um) a 8,0 (oito) pontos = 90% (noventa por cento) da Fatura, ou seja glosa, de 10% (dez por cento)
sobre o valor da Nota Fiscal.

7.4.5. De 8,1 (oito virgula um) a 10,0 (dez) pontos = 85% (oitenta e cinco por cento) da Fatura, ou seja glosa, de 15% (quinze por
cento) sobre o valor da Nota Fiscal.

7.4.6. 10,1 (dez virgula um) pontos ou mais = inexecugdo parcial ou rescisdo.

Do recebimento
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7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisorio serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do Contratado com a
comprovacdo da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de cardter técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisério, serd considerado para fins de faturamento o periodo mensal.
7.11. Ao final de cada periodo de faturamento:

7.11.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

7.11.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do
contrato.

7.12. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do dltimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no recebimento provisoério.

7.14. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou tnica medicdo de servigcos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.15. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.16. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplica¢do das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

7.18.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por
escrito, as respectivas correcdes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e
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7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.18.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacédo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestdo.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa
da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade éticoprofissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias tteis para fins de
liquidacdo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME
n° 77, de 2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de
contratacOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de
2021.

7.24. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.24.1. O prazo de validade;

7.24.2. A data da emissdo;

7.24.3. Os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.24.4. O periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.24.5. O valor a pagar; e

7.24.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem Onus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021. 7.27. A Administracdo deverd realizar consulta ao
SICAF para:

7.27.1. Verificar a manutencao das condicoes de habilitacdo exigidas;

7.27.2. Identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo/contratacdo no ambito do 6rgdo ou entidade, tais como a
proibicdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificacdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.29. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.
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7.31. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o Contratado nao regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento seré efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias tteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacio, mediante aplicacéo do indice IPCA - indice de Preco ao Consumidor
Amplo de corre¢do monetaria. Forma de pagamento

7.34. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
Contratado.

7.35. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislagdo aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar. Repactuacéo

7.38. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, ap6s o interregno de um
ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.39. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

7.39.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos
efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.39.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

7.40. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da dltima
repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacdo.

7.40.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.

7.41. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do
reajuste de precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execugao dos servigos.

7.42. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mao
de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias.

7.43. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forca de lei, acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.44. Na repactuagdo, o Contratante ndo se vinculard as disposi¢oes contidas em acordos, convengoes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria nao
trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.45. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da méo de obra, o Contratado efetuara a comprovagdo da variagdo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou
sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.
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7.45.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.45.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugédo contratual, caso o Acordo, Convengao
Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada seja diferente do Acordo, Convencdo Coletiva ou
Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo como paradigma para defini¢do dos custos unitarios minimos relevantes, para fins
de repactuacao.

7.46. A correcdo dos valores minimos de remuneracdo, incluindo saldrio base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera
realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada estd vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado
pela Administracdo.

7.46.1. A repactuacdo serd realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre os valores previstos no Acordo,
Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de reajuste
percentual no Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada, ressalvado o
subitem seguinte.

7.46.2. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho
ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada venha a estabelecer valores de remuneragao, incluindo salario
base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a
aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.46.3. A repactuacdo dos demais custos relativos a mdo de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos relevantes
pela Administracéo, terd como base o acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou
seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacdo).

7.46.4. A repactuacdo dos valores do saldrio, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social indicados
neste Termo de Referéncia terd como base o acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacdo) e ndo o instrumento paradigma.

7.47. Quando a repactuagdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd
apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA - indice de Preco ao Consumidor Amplo, com base na seguinte
férmula:

R=V (I-1°/1I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentacdo da proposta;
I = Indice relativo ao més do reajustamento.

7.48. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia
calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica
o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

7.49. Nas afericoes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

7.50. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.51. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.52. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificard, a cada
anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.
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7.53. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos,
as convencgoes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do
novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagéo.

7.54. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagoes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado
entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagoes futuras.

7.55. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a
diferenca porventura existente.

7.56. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou
encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

7.57. Caso, na data da prorrogacgdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos célculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.58. A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente, hip6tese em
que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.59. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de precos em até 60 (sessenta) dias, contado da data do fornecimento,
pelo Contratado, da documentagdo comprobatéria da variacdo dos custos a serem repactuados.

7.60. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacdo solicitada pelo Contratante para a comprovacdo da variagdo dos custos.

7.61. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.62. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do equilibrio
economico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021.

7.63. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao
inicial em relagdo ao valor contratado.

7.64. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacgdo das aliquotas
médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogacédo contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de
que sejam promovidos os ajustes necessdrios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribui¢des.

7.65. A majoracgdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de
vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo
Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos contratados.

7.65.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento. Reajuste

7.66. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de 1 (um) ano contado da data do orcamento
estimado, conforme apurado em planilha estimada pela Administrag&o.

7.67. Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos iniciais serdo reajustados, mediante
a aplicacdo, pelo Contratante, do IPCA - Indice de Preco ao Consumidor Amplo, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e
concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

7.68. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do
ultimo reajuste.

7.69. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia
calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definitivo(s).

7.70. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.71. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais
ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.
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7.72. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.73. O reajuste sera realizado por apostilamento.
Cessao de crédito
7.74. As cessoes de crédito dependerdo de prévia aprovacdo do Contratante.

7.74.1. A eficacia da cessdo de crédito ndo abrangida pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 2020, em relacdo a
Administragao, estd condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.74.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitacdo por
parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos
também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionério, bem como a certificacdo de que o cessiondrio ndo se
encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-
01, de 18 de maio de 2020.

7.74.3. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execucdo do objeto
contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo.

7.74.4. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
Contratado.

7.75. O disposto nesta se¢ao ndo afeta as operagdes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de
fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada

7.76. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte do
Contratado, as regras acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XII da Instru¢gdo Normativa SEGES/MP n°
05, de 2017, aplicavel por forca do art. 1° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

7.76.1. A utilizacdo da Conta-Depoésito Vinculada, bloqueada para movimentagdo, é uma ferramenta ja institucionalizada e
consolidada na Administragdo Ptblica, sendo um mecanismo de protecdo e gestdo de riscos na execucdao de contratos de
prestacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de méo de obra. Essa pratica contribui para assegurar os recursos necessarios ao
cumprimento das obriga¢des sociais e trabalhistas em caso de inadimplemento da contratada, além de garantir a seguranca
juridica dos gestores e fiscais do contrato.

7.77. Na presente contratacdo, a conta-depésito vinculada € isenta de tarifas bancarias.

7.78. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.79. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.80. O Contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiérias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo Contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017.

7.81. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
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movimentagdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratagdo e serd feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigacoes:

7.81.1. 13° (décimo terceiro) saldrio;

7.81.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

7.81.3. Multa sobre o FGTS; e

7.81.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.82. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da Instru¢cdo Normativa
SEGES/MP n° 05, de 2017.

7.83. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.84. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) Der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) Der causa a inexecucgdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servicos publicos
ou ao interesse coletivo;

¢) Der causa a inexecugdo total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

e) Apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execucao do contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execucgdo do contrato;

g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sangdes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima,
sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h”
do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratoria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor mensal do contrato em caso de descumprimento de qualquer obrigacdo acessdria da contratacdo
(entrega/substituicdo de uniformes, equipamentos;

substituicdo de funciondrio ausente, quitacdo de obrigacdes trabalhistas e/ou previdenciarias e outras), sem prejuizo da aplicagdo
de outras sang¢des administrativas;

8.2.4.2. Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o
maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da garantia;
8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementagdo ou reposi¢do da garantia autoriza a
Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 30% (trinta por cento) do valor da contratagao.
8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 30% (trinta por cento) do valor da
contratacao.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 30% (trinta por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.6. Compensatoria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea “d”, de 10% (dez por cento)do
valor da contratagdo.
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8.2.4.7. Compensatoéria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 20% (vinte por cento) do valor da contratagdo.

8.3. A aplicacd@o das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparacao
integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua
intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sangOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditdrio, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail
informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo
da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:

8.9.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

8.9.2. As peculiaridades do caso concreto;

8.9.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4. Os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos érgios de controle.
8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da
Administragdo Ptblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sanc¢Ges aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacdo da sanc¢do, informar e
manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inid6neas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, nao
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgio
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgao ora
Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 2022.

Item modificado para complementagdo necessaria quanto as infragdes e sang¢des administrativas.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

9. FORMA E CRITERIOS DE SELE@AO E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, via SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, com adogio do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.
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9.1.1. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que
comprovado o preco vantajoso conforme art. 84 da Lei n° 14.133, de 2021. Regime de Execugcéo

9.2. O regime de execucao do objeto sera de empreitada por preco global. Critérios de aceitabilidade de precos.

9.3. O critério de aceitabilidade de precos serd o valor formado pelo saldrios, periculosidade e didrias, observando o valor total
maximo para cada item que compde o grupo.

9.4. Em se tratando de servicos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, somente serdo aceitas,
nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacao de pregos, valores iguais ou superiores aos orcados
pela Administracdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada no(a) Convencdo Coletiva de Trabalho -
CCT_2024_SITTRATER_X_SEAC ( 39975469) e Anexo CCT-2025 SINDSERVICOS-DF (40021884), bem como média
apurada no Mapa Comparativo de Precos (40870313), justificando o valor acima da CCT para o posto de Assistente
Administrativo, utilizado(a) como paradigma:

9.4.1. Assistente de Administrativo (CBO 4110-10):

a) Salario-base estimado pela Administracédo , no valor de R$ 3.233,45 (trés mil duzentos e trinta e trés reais e quarenta e cinco
centavos);

b) Auxilio-alimentagdo, no valor de R$ 44,30 (quarenta e quatro reais e trinta centavos); e
¢) Beneficios de natureza trabalhista ou social, a saber:

I) Periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) ou Insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento), conforme
quantitativos informados no item 1.1;

IT) Os demais beneficios previstos no Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, bem como aqueles estabelecidos em Convengdes ou
Acordos Coletivos de Trabalho da categoria, deverdo ser observados.

9.4.2. Motorista (CBO 7823):
a) Saldrio-base conforme CCT base da categoria, no valor de R$ 3.532,00 (trés mil quinhentos e trinta e dois reais);
b) Auxilio-alimentacgdo, no valor de R$ 49,00 (quarenta e nove reais); e c) Beneficios de natureza trabalhista ou social, a saber:

I) Periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) ou Insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento), conforme
quantitativos informados no item 1.1;

IT) Os demais beneficios previstos no Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, bem como aqueles estabelecidos em Convengdes ou
Acordos Coletivos de Trabalho da categoria, deverdo ser observados.

Exigéncias de habilitacao
9.5. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos: Habilitacdo juridica
9.6. Empresdrio individual: inscricdo no Registro Ptblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.7. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

9.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido
e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.9. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatorio de seus administradores;

9.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Piiblico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidacdo respectiva.
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Habilitacao fiscal, social e trabalhista
9.12. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
9.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-

Lein®5.452, de 1943;

9.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou CONCoITe;

9.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificacao Economico-Financeira

9.19. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de
pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo/contratagao, ou de sociedade simples;

9.20. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
9.21. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contébeis do ultimos exercicio sociai,

comprovando, para cada exercicio, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a
1 (um), obtidos por meio da aplicagdo da seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG=
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total

SG=
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante

LC=

Passivo Circulante

9.22. Caso a empresa apresente resultado inferior a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral
(SG) e Liquidez Corrente (LC), serd exigido, para fins de habilitacdo, capital social minimo de 10 % (dez por cento) do valor
final para contratacdo;
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9.22.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstrag¢Ges contabeis do tltimo exercicio social; e

9.22.2. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor final da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial
e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social;

9.23. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos no ultimo exercicio social, sob pena de inabilitacéo;

9.24. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos
de 2 (dois) anos;

9.25. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissdo da Escrituracdo Contébil Digital - ECD ao Sped.

9.26. Declaragdo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo disponibilizado no
edital, de que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na
data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

9.26.1. A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao dltimo exercicio
social; e

9.26.2. Caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.27. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratagcdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

9.28. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor. Qualificacdo Técnica

9.29. Declaracdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacgoes e das condi¢Ges locais para o cumprimento
das obrigacdes objeto da contratacao.

9.30. Prova de atendimento aos requisitos, caso haja, previstos em lei.
Qualificacao Técnico-Operacional

9.31. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior a do objeto desta contratagdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos por
pessoas juridicas de direito ptiblico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.31.1. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s) executado(s) com as
seguintes caracteristicas minimas:

9.31.1.1. Contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 03 (trés) anos do fornecedor na prestacdo dos servicos, em
periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes; a) A exigéncia de atestados de
capacidade técnica e econdmica se justifica como barreira para empresas recém-abertas e sem expertise no mercado e sem
qualificagbes que possam ter como objetivo a utilizacdo do contrato da Policia Federal para experimentacéo, colocando em risco
os servicos do Orgdo.

9.31.1.2. Contrato(s) que comprove(m) a execucao, pelo fornecedor, de servigos envolvendo o minimo de 50% (cinquenta por
cento) do niimero de postos de trabalho a serem contratados. a) A quantidade de meses serve para comprovar que, em se tratando
de mdo de obra, a empresa possui experiéncia de pagamento de férias, décimo terceiro, substituigdes etc.

9.31.2. Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servigo, a apresentacdo e o somatério de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma tnica contratacao.

9.31.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.31.4. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do
Contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.
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9.31.5. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundéria
especificadas no contrato social vigente.

9.32. Declaragéo de que o fornecedor possui ou instalara escritério no Distrito Federal, o que devera ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia do contrato.

9.33. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducao
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.34. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual
tenha feito parte serd admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133, de 2021 e regulamentos
sobre o tema. Qualificacdo Técnico-Profissional

9.35. Apresentacdo da relacdo de compromissos assumidos e pendentes de cumprimento pelo fornecedor, que importem em
diminuicdo da disponibilidade dos profissionais, conforme modelo constante no sistema comprasnet.gov.br, que deverd ser
preenchido eletronicamente quando do cadastramento da proposta.

9.36. Ndo serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento, tenham dado
causa a aplicacdo das sangdes previstas nos incisos III e IV do caput do art. 156 da Lei n.° 14.133, de 2021, em decorréncia de
orientacdo proposta, de prescri¢do técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

9.37. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor. Disposi¢des
gerais sobre habilitacdo

9.38. Quando permitida a participacdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugéo livre.

9.39. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de
registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por
tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 2016, ou de outro que venha a
substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas. 9.40. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo
com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos. 9.41. Se o fornecedor for a matriz, todos os
documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz. 9.42. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de
ntiimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas
contribuicdes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 39.812.457,80 (trinta e nove milhdes, oitocentos
e doze mil quatrocentos e cinquenta e sete reais e oitenta centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela contida no
item 1.1 acima.

10.2. Em caso de Registro de Precos, os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servicos registrados, nas
seguintes situacdes:

10.2.1. Em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de
consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugdo da ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do
inciso II do caput do art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021;

10.2.2. Em caso de criagdo, alteracdo ou extin¢do de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia de disposicdes
legais, com comprovada repercussao sobre os precos registrados;

10.2.3. Serdo reajustados os precos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto para a contratagdo; ou

10.2.4. Poderéo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratacéo.
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11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
11.1. A indicacéo da dotagdo orcamentéria fica postergada para o momento da assinatura do contrato ou instrumento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.

13. ANEXO I Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato
(Contratacoes de pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021,
Orientacao Normativa n° 84, de 17 de maio de 2024)

ANEXO1I

IMR - INSTRUMENTO DE MED!CAO DE RESULTADO
SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA

O Instrumento de Medi¢io de Resultado ¢ o mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis
esperados de qualidade da prestagdo do servigo e respectivas adequagoes de pagamento.

1. O Instrumento de Medicdo de Resultados (nomenclatura da Instrugdo Normativa SG/MPDG n° 05/2017 para o Acordo de Nivel de Servigo) ¢ baseado em
indicadores de desempenho, obtidos como resultado de avaliagdes periddicas executadas por servidor ou, por grupo de servidores constituindo a fiscalizagdo
designada para tal.

2. Dessa forma, busca-se incluir critério de performance para o servigo de terceirizagio de mao de obras, seguindo as melhores praticas aplicadas na
Administragdo Publica.

3. O relatorio de qualidade sera obtido por meio da nota obtida na avaliagio periodica efetuada pelo servidor responsavel ou pela comissio.

4. Ao final de cada periodo, a Contratante apresentard um relatorio de avaliagdo da qualidade devidamente fundamentado, no qual constara o resultado obtido
pela Contratada. A partir do recebimento do relatorio, caso descje, a Contratada tera 3 (trés) dias para contestar as falhas apontadas e apresentar justificativas, as
quais deveriio ser analisadas e respondidas pela Contratante.

5. Fiscalizagdo:

5.1. A avaliagdo periodica sera executada pelo servidor responsavel pela Fiscalizagdo constituida por servidores formalmente designados pela Contratante.

5.2. A avaliagdo devera ter periodicidade mensal ¢ sera baseada em indicadores, conforme a tabela abaixo:
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Indicador

Somatério ponderado de ocorréncias (irregularidades) apresentadas durante a execucfio contratual

Item

Descricio

Finalidade

Garantir que os servigos sejam realizados conforme a frequéncia especificada no Termo de Referéncia.

Meta a cumprir

Prestagio de 100% dos servigos dentro das especificages do Termo de Referéncia.

Instrumento de medigio

Planilha de controle de ocorréncias.

Forma de Verificar as datas das ocorréncias dentro do intervalo mensal efetuando o devido registro das mesmas para apuracfio total ao fim de
acompanhamento cada periodo avaliado.
Periodicidade Mensal.

Mecanismo de

Célculo (abaixo).

Somatorio da pontuagio obtida em cada ocorréncia apontada dentro do periodo definido, conforme tabela de pontuagdo acumulada

Inicio de Vigéncia

Data do inicio da execugdo dos servigos.

Até 2,0 (dois) pontos = 100% da fatura, ou seja, ndo ha glosa.

De 2,1 4 4,0 pontos = 97% da Fatura, ou seja, glosa de 3% sobre o valor da Nota Fiscal.

Faixas de glosa de

De 4,1 4 6,0 pontos = 95% da Fatura, ou seja, glosa de 5% sobre o valor da Nota Fiscal.

pagamento . ] ]
De 6,1 a 8,0 pontos = 90% da Fatura, ou seja glosa, de 10% sobre o valor da Nota Fiscal.
De 8,1 4 10,0 pontos = 85% da Fatura, ou scja glosa, de 15% sobre o valor da Nota Fiscal.
10,1 pontos ou mais — inexecugiio parcial ou rescisio.
Observagoes
Tabela de Pontuacio de Ocorréncias
PR s Nimero de ocorréncias no Valor da
Ocorréncia Aferigio . . Total
més ocorréncia
Atraso no crédito de saldrios além do 5* | Condicionada a verificagdo pelo fiscal do contrato
dia util do més imediatamente | ou a comunicagio formalizada a este, efetuada por
subsequente ao do més de referéncia): | servidor que tenha verificado sua ocorréncia. Os 02
(ordindrios - mensal), décimo terceiro, | registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, ’
férias, remuneragdes compensatorias ¢ | a cada fato verificado correspondera uma
rescisdes contratuais. ocorréncia.
Condicionada a verificagdo pelo fiscal do contrato
Atraso do crédito dos beneficios de vale | % 2 comunicacdo formghzada a este, cfc}'ua.cla por
.- . . servidor que tenha verificado sua ocorréncia. Os
refeicio além do estabelecido (no . P P . 02
~ . registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja,
contrato ou na Convengdo Coletiva). X .
a cada fato verificado correspondera uma
ocorréncia.
Nio fornecer uniformes ou fornecer | Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou
diferente das especificagdes, ou ndo | seja, a cada fato verificado correspondera uma 0.5
substituir quando necessario (Contrato ¢ | ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ;
Termo de Referéncia). ocorréncias na mesma data.
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Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou
Nio providenciar substituicdo | seja, a cada fato verificado correspondera uma
tempestiva de quaisquer auséncias de | ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias 1
postos de servigo por absenteismo. ocorréncias na mesma data. A empresa devera
substituir o empregado em até 2 (duas) horas.
A empresa devera justificar imediatamente a razio
. Lo - da inexecugdo parcial. Os registros das ocorréncias
Substituir funcionarios sem a anuéncia INEXECUEEO P  reB )
L serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido 1
prévia da Contratante. . L.
correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o
registro de vérias ocorréncias na mesma data.
Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou
Nido  cumprir  determinagdes e | seja, a cada fato verificado correspondera uma 1
Notificagdes. ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data.
Recusar-se a  executar  servigo | Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou
determinado pela fiscalizagdo, sem | seja, a cada fato verificado correspondera uma 1
motivo justificado ou determinag¢do | ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
formal. ocorréncias na mesma data.
Nio atendimento a qualquer outra | Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou
obrigagio expressa no Termo de | seja, a cada fato verificado correspondera uma 05
Referéncia ndo especificada nesta | ocorréncia, podendo ocorrer o registro de vérias ’
tabela. ocorréncias na mesma data
. . Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou
Deixar de cumprir ¢ acompanhar o . - .
. - seja, a cada fato verificado correspondera uma
horario estabelecido pelo contrato ou - ! L. 1
. L ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
determinado pela fiscalizagdo. P
ocorréncias na mesma data.
6. O relatorio da avaliagio deve ser claro e objetivo, apresentando os pontos considerados e incluindo a documentagiio correspondente. Caso a meta ndo seja
cumprida, o relatorio de avaliagdo sera enviado a Contratada com prazo aberto para manifestagio.
7. As eventuais justificativas as falhas apontadas devem ser encaminhadas pela Contratada ao servidor responsavel pela fiscalizagio do contrato.
8. Dirimidas as dividas, o fiscal do contrato formaliza o fator de qualidade ajustando o valor da medigédo ao IMR obtido. Com isso se obtém o valor da fatura e se
configura o recebimento definitivo que autoriza a Contratada a emitir a Nota Fiscal de seus servigos.
9. A aplicagio dos descontos referidos neste IMR ndo excluira eventual aplicagido das sangdes previstas no contrato,

ANEXO 11

MODELO DE DECLARACAO DE RESERVA DE CARGOS CONFORME LEI N° 8.213, DE 1991 E DECRETO FEDERAL N° 11.430, DE 2023

(Nome da Empresa) , CNPJ , sediada (endereco completo), por intermédio do seu representante]
legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n.” ¢ do CPF n.° . firmado abaixo, DECLARA para os devidos fins, que atende a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social ¢ as regras de acessibilidade previstas na legislagao, conforme
disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 1991 ¢ a exigéncia de percentual de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica em contratagdes
publicas realizadas no dmbito da Administragio publica federal direta, autirquica ¢ fundacional, conforme Decreto Federal n® 11.430, de 2023.

(localidade), (dia) de (més) de (ano).
(assinatura ¢ carimbo)
(nome do representante)
CPF n* (informar)
(cargo)
(nome da empresa)

ANEXO 111
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MODELQ DE DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA

A (Nome da Empresa) , CNPJ , sediada (endereco completo), por intermédio de seu representante|
legal, do(a) Senhor(a) , infra-assinado, portador da carteira de identidade nimero , expedidal
pela ¢ do cadastro de Pessoa Fisica, CPF/MF, sob o niimero , declara que conhece as condigdes locais

para execugido do objeto, ou que tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por
este fato e que ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

Declaro que me foi dado acesso as dependéncias da POLICIA FEDERAL EM /UF através de clausula expressa no Edital e
Anexos, ao qual dispensei por ter conhecimento suficiente para a prestagio dos servigos com as informagdes constantes do Termo de Referéncia ¢ Edital.

(localidade), (dia) de (més) de (ano).
(assinatura e carimbo)
(nome do representante)
CPF n" (informar)
(cargo)
(nome da empresa)

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE INSTALACAO DE ESCRITORIO

DECLARO, para os devidos fins de habilitagdo técnica na licitagio na modalidade de Pregio Eletrénico SRP n° /2025 - SR/PF/GO
(UASG 200376), cujo objeto & a . para a Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado de Goids, que a
{Razdo social da Licitante}, CNPJ {preencher com o CNPI/MF}, possui, na presente data ou instalara no prazo maximo de 60 (sessenta) dias escritorio na cidade
de {cidade/estado}, na condigdo de:

( ) matriz

() filial

Localizada no seguinte enderego:

DECLARO ainda, manter a referida unidade em atividade durante toda a vigéncia do contrato em caso de adjudicagio de nossa proposta.

(localidade), (dia) de (més) de (ano).
(assinatura e carimbo)
(nome do representante)
CPF n” (informar)
(cargo)
(nome da empresa)

ANEXOV

MODELO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA

Termo de Cooperagdo Técnica que, entre si, celebram a Unido, por intermédio do (orgio/entidade) e
a institui¢do financeira, visando a operacionalizagdo da retencdio de provisdes de encargos trabalhistas, previdencidrios e outros a serem pagos, nos termos da
Instrugdo Normativa n® XXX, e alteragdes posteriores.

A Unido, por intermédio do , (informar o orgdo), estabelecido(a)

, (endere¢o completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® , por meio da

Coordenagao , consoante delegagio de competéncia conferida pela Portaria n® , de//_, (data) publicada no
D.O.U. de _ A (data) neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a)
. portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela

, € inscrito no CPF sob n® , nomeado(a) pela Portaria n® , de// (data),

publicada no D.O.U. de/ / (data), doravante denominado(a) Administracio, e, de outro lado, a instituigio financeira,
, estabelecido(a) , inscrito(a) no CNPJMF sob o n°

, daqui por diante denominado(a) institui¢do financeira, neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a) -

portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela , e inscrito no CPF sob n” , tém justo e acordado o presente Termo de Cooperagdo Técnica, para o
estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas|
constantes da planilha de custos e formagio de pregos de contratos firmados pelo 6rgdo ou entidade ora mencionado, mediante as condigdes previstas nas seguintes|
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagiio Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a Administragéo.

Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formagdo de pregos de contratos firmados pela Administragio.

oo

Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagio - cadastro em nome do Prestador dos Servigos de cada contrato firmado pela Administracio, a
ser utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidores da Administra¢iio e por ela formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados
nos sistemas de autoatendimento da instituigdo financeira.

6. Participes - referéncia ao orgdo da Administragdo Piblica Federal e a institui¢do financeira.
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CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela instituigao financeira, dos critérios para abertura de contas-depésitos especificas
destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagio de pregos dos contratos firmados pela Administracio, bem como
viabilizar o acesso da Administracéio aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacio em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta serd exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e de formagio de pregos
dos contratos firmados pela Administracfo, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos ¢ serd denominada conta- depésito vinculada - bloqueada
para movimentagio.

3. A movimentagio dos recursos na conta-depoésito vinculada - bloqueada para movimentacfio sera providenciada exclusivamente a ordem da
Administracio.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captagio e movimentagio dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional a seguir:

A Administragio firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A Administragio envia a institui¢do financeira arquivo em meio magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a Administragio e a
institui¢dio financeira, para abertura de conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdio - em nome do Prestador de Servigos que tiver contrato
firmado ou envia Oficio & instituigdo financeira, solicitando a abertura de conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador
de Servigos.

3. A institui¢do financeira recebe arquivo transmitido pela Administragio ¢ abre conta- depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo, em nome do
Prestador dos Servigos para todos os registros dos arquivos vilidos, nas agéncias da institui¢do financeira no territorio nacional ou a instituigdo financeira
recebe Oficio da Administragio ¢, apos a entrega, pelo Prestador de Servigos, dos documentos necessarios, procede a abertura da conta-deposito vinculada
- bloqueada para movimentagio em nome do Prestador de Servigos.

4. A institui¢fo financeira envia 4 Administragdo arquivo retorno em modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento
da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagio aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem como as eventuais rejeigoes, indicando seus
motivos ou envia Oficio & Administragio, contendo o niimero da conta- depésito vinculada —bloqueada para movimentagio em nome do Prestador de
Servigos.

A instituigdo financeira recebe o oficio da Administrag¢do e efetua cadastro no seu sistema eletrénico.

6. A Administragio credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formagio de pregos do contrato firmado pela Administragdo na conta-
deposito vinculada - bloqueada para movimentagio, mantida exclusivamente nas agéncias da instituigdo financeira, mediante emissiio de Ordem Bancaria,
na forma estabelecida pela Administragio e pela instituicio financeira.

7. A Administragdo solicita a institui¢do financeira a movimentagio dos recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A institui¢io financeira acata solicitagdo de movimentagio financeira na conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagio efetuada pela
Administragdo, confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentagio nio tenha sido efetuada pela
Administragio via meio eletronico.

9. A institui¢do financeira disponibiliza @ Administragdo aplicativo, via internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentagdo, se for o caso, da
conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo, apos autorizagio expressa da Administragdo, para recebimento de chave e senhas de acesso a
sistema eletrénico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. Eventual altera¢io da forma de corregio da poupanga prevista no subitem 9.1.2 deste Instrumento implicara a revisdo deste Termo de
Cooperagdo Técnica.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo serdio remunerados conforme indice de corregiio da
poupanga pro rata die.

9.1.3. O acesso da Administracdo as contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentacdo fica condicionado & expressa autorizagio,
formalizada em carater irrevogével e irretrativel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do
processo de entrega da documentagdo junto a agéncia da instituigdo financeira.
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CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A Administragiio compete:

1. Assinar 0 Termo de Adesdo ao Regulamento da instituigio financeira, onde esta estabelecido o vinculo juridico com a institui¢io financeira, para
amparar a utilizagio de qualquer aplicativo.
2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no maximo, 4 (quatro) servidores para os quais a institui¢io financeira

disponibilizara chaves e senhas de acesso ao autoatendimento 4 Administragdo, com poderes somente para consultas aos saldos ¢ aos extratos das contas-
depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacéo.

3. Remeter ainstituicio financeira arquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos
vinculadas - bloqueadas para movimentag¢do ou remeter a institui¢io financeira Oficio, solicitando a abertura das contas- depdsitos vinculadas -
bl das para movil i

q

&

4. Remeter Oficios a Agéncia da instituiciio financeira, solicitando a movimentagdo de recursos das contas-depdésitos vinculadas - bloqueadas para

movimentag¢io ou movimenta-los por meio eletrénico.

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o cadastramento das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas
para movimentaciio, orientando-os a comparecer @ Agéncia da instituicio financeira, para providenciar a regularizagio, entrega de documentos e
assinatura da autorizagio, em cardter irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a Administracio possa ter acesso aos
saldos ¢ aos extratos da conta- depdsito vinculada - bloqueada para movimentagio, bem como solicitar movimentagdes financeiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagio para possibilitar o acesso aos sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado
o acesso aos saldos ¢ aos extratos das contas- depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentagio.

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pela institui¢do financeira.

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de autoatendimento da instituigiio financeira.

Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da instituigéio financeira.

10.  Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente
cadastrados nos sistemas de autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se
tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados.

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transa¢des nio concluidas em razio de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da
inexisténcia de informagio ou de fornecimento incompleto de informagaes.

12, Comunicar tempestivamente a institui¢io financeira qualquer anormalidade detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos
sistemas de autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranca das informacdes.

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da instituicio financeira possam vistoriar o hardware e software utilizados para conexio aos sistemas de
autoatendimento.

14.  Nio divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de autoatendimento colocados 4 sua disposi¢io, de modo a manter o
sigilo bancario, a privacidade em face de servidores, ¢ outras pessoas integrantes da Administragiio que nio sejam usudrios, ¢ as normas de seguranga da
informagio da instituiciio financeira.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA

A instituiciio financeira compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento a Administragio.

2. Gerar ¢ fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagio na primeira conexdo aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na
qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usudrio.

3. Informar a Administragdo quaisquer alteragbes nos servigos oferecidos pela institui¢do financeira, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via
Oficio.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario & manutengdo do servigo, objeto deste Instrumento, ¢ ao cadastramento de contas-depositos vinculadas-
bloqueadas para movimentagio.

5. Gerar ¢ encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastramento das contas-depositos vinculadas-bloqueadas para
movimentacdo ou encaminhar Oficio, contendo o numero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos.

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste Instrumento.

7. Informar & Administra¢do os procedimentos adotados, em atenglio aos Oficios recebidos.
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CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

1. Este Termo de Cooperagdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros
entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA
Observar a Orientagio Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.

1. O presente Termo de Cooperago Técnica poderd ter sua vigéncia limitada a até 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO

1. A publicagio de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada pela Administragdao até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES

1. Sempre que necessirio, as clausulas deste Termo de Cooperagdo Técnica, 4 exce¢dio da que trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou
suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, inico
e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAQ

1. Este Termo de Cooperagio Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razio do descumprimento de qualquer das obrigagbes ou
condig¢des nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda,
por ato unilateral, mediante comunicagdo prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes
responsaveis pelas obrigagoes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

1. Os casos omissos ¢/ou situagoes contraditorias deste Termo de Cooperagdo Técnica deverdo ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com
prévia comunicagdo por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, ¢ todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serdo
dirimidos pela Justiga Federal, na Segdo Judiciaria de .

2. E por estarem justos ¢ de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor ¢ forma, perante as testemunhas que também o
subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

(localidade), (dia) de (més) de (ano).
(assinatura e carimbo)
(nome do representante)
CPF n° (informar)
(cargo)
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ANEXO VI

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO

N°® do Processo:

Licitagdo N™  /

Dia_/ / as_: horas

DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A | Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano):
B | Municipio/UF:

C | Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
D | Namero de meses de execugiio contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo | Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (Em fun¢iio da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderdo ser desnecessirias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administragio.

1.MODULOS

Miio de obra
Maéo de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigio dos custos referentes a mio de obra

Tipo de Servigo (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas)

[+

Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO)

W

Salirio Normativo da Categoria Profissional

4 | Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 | Data Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

Mdédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio

Composiciio da Remuneragiio Valor (RS)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

m | g | o|lw = =

Adicional de Hora Noturna Reduzida

F | Outros (especificar)
Total

Nota 1: O Madulo | refere-se ao valor mensal devide ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Moadulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddule 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias

2.1|13" (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias|Valor (RS$)

A | 13° (décimo terceiro) Salario
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B | Férias e Adicional de Férias
Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagio de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragio que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Nota 3: Levando em consideragédo a vigéncia contratual prevista no art. 105 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, a rubrica férias tem como objetivo principal
suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagio contratual, torna-se custo nao

renovavel.
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicies |Percentual (%)| Valor (R$)
A | INSS 20,00%

B | Saldrio Educacio 2.50%

C | SAT

D | SESC ou SESI 1,50%

E | SENAI - SENAC 1,00%

F | SEBRAE 0.60%

G | INCRA 0,20%

H | FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagio vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submadulo 2.1.

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)

A | Transporte

B | Auxilio-Refei¢io/Alimentagio

C | Assisténcia Médica e Familiar

D | Outros (especificar)
Total

Nota 1:0 valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsio dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho ¢ atentar-se ao disposto no art. 6 desta
Instrugio Normativa.

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 13°(décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes

2.3 | Beneficios Mensais ¢ Didrios

Total
Médulo 3 - Provisiio para Rescisio
3 Provisdo para Rescisio Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C | Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D | Aviso Prévio Trabalhado

E | Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado

F | Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total
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Médulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente

servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacgéo.

Submédule 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)

A | Substituto na cobertura de Férias

B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais

C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
D

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

F | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total

Subméddule 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)

A| Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio
Total

Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente

=

Custo de Reposicdo do Profissional Ausente [Valor (RS)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais

4.2] Substituto na Intrajornada
Total

Mqddulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes
B |Materiais
C
D

Equipamentos
Outros (especificar)
Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Percentual (%) | Valor (RS)

A | Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1.| Tributos Federais (especificar)

C.2.| Tributos Estaduais (especificar)

C.3.| Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Miio de obra vinculada i execuciio contratual (valor por empregado)| Valor(R$)

-

Méodulo 1 - Composi¢io da Remuneragio

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

S|l 0|=

Modulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

=

Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)
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14. ANEXO II TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

DANILO LOPES DE CARVALHO

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/06/2025 as 11:42:00.

WALVERNACK BESERRA

Demandante
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